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连云港市人民政府妇女儿童工作委员会
关于调整更新连云港市妇女儿童工作

专家智库的通知

市政府妇儿工委各成员单位，各县区政府妇儿工委办公室,连云港经济

技术开发区、徐圩新区、云台山风景名胜区妇儿工委办公室，市妇女

儿童发展研究基地:

为适应新时期妇女儿童工作需要，推进“十四五”妇女儿童发展

规划实施，进一步调动专家力量，发挥专业优势，服务妇女儿童工作

科学决策，拟对连云港市妇女儿童工作专家智库进行调整更新，请在

2019 年推荐的基础上，按照《专家队伍构成、专家遴选条件及工作职

责》（附件 1）中的专家遴选条件，兼顾“十四五”妇女儿童发展规划

的各个领域发展，调整更新一批专家学者，其中各县区不超过 2 名专

家，各成员单位不超过 3 名专家(业务骨干)，市妇女儿童发展研究基地

不超过 5 名专家。请各单位于 12月 7 日（周三）前将《推荐表》（附

件 2）一式两份报送至市政府妇儿工委办公室。

联系人：张 莉 宋忠亮 电话：80567018
电子信箱：lyg5516456@163.com

附件：1.专家队伍构成、专家遴选条件及工作职责

2.连云港市妇女儿童工作智库专家推荐表

连云港市人民政府妇女儿童工作委员会办公室

2022 年 12 月 2 日
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附件 1

专家队伍构成、专家遴选条件及工作职责

一、专家队伍构成

1.智库参照《连云港市妇女发展规划（2021-2025年）》《连云港

市儿童发展规划（2021-2025年》的领域划分，设立妇女儿童与健康、

妇女儿童与教育、妇女儿童与社会保障（福利）、妇女儿童与法律保

护、妇女儿童与环境、妇女与经济、妇女参与决策和管理、儿童与安

全等若干组别，各组由本领域知名专家牵头，每组专家 7－10人。

2.智库专家队伍由多领域、多学科、多专业专家构成。包括性别平

等、卫生保健、疾病控制、生殖健康、基础教育、学前教育、家庭教

育、高等教育、职业教育、经济、科技、安全、创业就业、决策与管

理、文化与环境、社会保障和福利、法律保护等。

3.智库专家人选由各县区(功能板块)妇儿工委办公室、市政府妇儿

工委各成员单位、市妇女儿童发展研究基地按照条件推荐，由市政府

妇儿工委办公室择优认定。

二、专家遴选条件

1.具有较高的政治素质、理论水平和职业素养，热心妇女儿童工作，

乐于奉献，在时间和精力上能够保证参与相应工作。

2.具有较深的学术造诣，有创新精神，学风端正，治学严谨，工作

认真负责。

3.熟悉有关妇女儿童工作的法律、法规和政策，了解国内外妇女儿
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童工作的相关情况和发展动态，在本领域有一定的实践经验和研究成

果。

4.身体健康，年龄一般不超过 65 岁。

三、专家工作职责

1.为制定和修订市里涉及妇女儿童的相关法律法规、政策措施、规

划纲要等提供咨询意见和专业论证。参与市级妇女儿童发展规划的起

草、目标指标论证、实施指导和监测评估等项工作。

2.开展理论和实证研究。以问题为导向，开展妇女儿童发展重点难

点问题对策研究。针对妇女儿童事业发展的新趋势和新问题，开展前

瞻性、预判性研究。

3.为市政府妇儿工委办公室及县区各级妇儿工委办公室实施的妇

女儿童发展项目提供培训、实地督导、监测评估等专业支持和指导。

4.承担省政府妇儿工委办公室及市政府妇儿工委办公室委托的项

目和课题研究。
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附件 2

连云港市妇女儿童工作智库专家推荐表

姓 名 性 别 民 族

出生年月 政治面貌

工作单位

职称/职务

通讯地址 邮政编码

联系电话 电子邮箱

研究方向

研 究 成 果

（包括出版

的书籍及在专

业期刊发表的

论文等，可另

附页）

参与妇女儿

童相关工作

情况（可另附

页）

县区妇儿工委办公室（市政府妇

儿工委成员单位、市妇儿发展研

究基地）意见：

（盖章）

年 月 日

市政府妇儿工委办公室意见：

（盖章）

年 月 日


