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一、医院简介 

连云港市中医院始建于 1984 年，现为一所集医疗、教学、科研、康复、养

生于一体的三级甲等中医医院，是南京中医药大学、长春中医药大学、南京医科

大学康达学院三所高校的附属医院。医院顺利获批为国家级中医类别住院医师、

全科医师规范化培训基地，国家级药物临床试验机构，国家首批药物不良反应哨

点医院和全国首批健康管理学科与科技创新中心。 

（一）中医特色服务彰显优势 

医院积极探索中医多专业一体化诊疗服务，开设名中医工作室、中医经典病

房、门诊中医综合治疗区和传统特色疗法诊区。拥有国医大师工作室 1个，全国

名老中医药专家传承工作室 1个，江苏省名老中医药专家传承工作室 4个，连云

港市名老中医药专家传承工作室 3个。按照 GMP标准设计，建成 1500平方米的

制剂中心，批准生产 89 种院内制剂，深得广大患者认可。医院拥有全省中医系

统一流的中医康复中心，搭建了市内规模最大、中医氛围浓厚的治未病中心，连

续举办 13 届连云港市中医药养生文化节，强力拓展中药膏方、中药外治、中药

保健产品的市场认可度。医院建立了连云港市中医药文化馆，集中医特色医疗、

健康宣教等功能于一体，营造出浓郁的中医药文化氛围。 

（二）医教研工作协同发展 

医院着力推进区域救治中心建设工作，建成市级救治四大中心。不断加强中

西医结合专业建设，常规开展腔镜、内镜、椎孔镜、心脑血管介入等微创手术治

疗，建立急诊 ICU、CCU、NICU，全面开通急诊绿色救治通道，危急重症的应急救

治能力显著增强。医院建立了先进的网络信息管理系统和药房自动化平台，拥有

国内先进的 MRI、DSA、超高端双源 CT 等一大批先进诊疗设备。医院承担南京中

医药大学、长春中医药大学、南京医科大学康达学院等多所医学院校的教学任务。

近几年来，发表论文 500多篇、在研省、市级课题 100余项，荣获中国中医药研

究促进会科学技术进步奖三等奖、江苏省中医药科学技术二等奖、连云港市科技

进步一等奖等各级各类科技成果奖 50 余项，获批国家专利 33 项，荣膺 2020 年

度连云港市科技创新领军单位。 

（三）学科人才建设成果丰硕 

医院现有国家临床（中医专业）重点专科 1个，国家中医临床重点专科 2个，



江苏省中医药重点学科 1个，江苏省中医临床重点专科 5 个，连云港市中医临床

重点专科 19个，建成连云港市市级胸痛中心、卒中中心、创伤中心和中毒中心。

医院拥有硕博群体 167名，高级技术职称人员 278名；江苏省名中医 6名，连云

港市名中医 27 名，博士、硕士生导师 5 名，南京中医药大学和南医大康达学院

兼职教授、副教授、讲师 90 名；拥有全国老中医药专家学术经验继承指导老师

2名，江苏省老中医药专家学术经验继承指导老师 5名；全国及江苏省优秀中医

临床人才 6名，全国中医护理骨干人才 3名；连云港市医学领军型人才及重点人

才 11名，连云港市“521”高层次人才培养对象 20名。 

（四）发展建设项目加快推进 

传承发展，守正创新。“十四五”期间，医院将对照三级中医医院建设标准，

紧扣国家三级公立中医医院绩效考核指标要求，建立运行管理新机制，打造学科

人才建设新高地，厚植中医特色品牌新优势，加快推进“中医综合能力提升工程”

和“连云港市中医院开发区院区”两个项目建设，全力推动医院高质量、跨越式

发展，努力将医院建设成为现代化高水平区域中医药诊疗中心，为深化“健康连

云港”建设、振兴中医药事业做出新的更大的贡献。 

二、医院培训资源的投入 

（一）培训机构 

临床教学质量是医学教育的生命线,健全教学组织机构和完善规章制度是保

证临床教学质量的重要条件。医院领导重视教学工作。在医院的建设规划中，突

出教学工作重要地位，有明确的教学发展规划，将医院的发展与教学工作密切联

系。 

医院教学管理体系由院长、分管副院长、临床教学工作领导小组、临床教学

办及临床教研室组成。逐步建立起一支老、中、青比例适当的师资队伍。目前教

学秩序良好，师资队伍稳定发展，教育质量稳步提高。 

业务副院长直接分管教学工作，参与教学活动，定期召开教学工作会议，下

达、布置教学任务。定期开展教学行政查房。发现问题及时解决。 

在健全组织,明确职责的同时,重视制度建设,在长期的教学活动中，形成一

套具有本院特色的教学管理制度。如《临床教学管理制度》、《临床教学秘书管理

办法》、《学生宿舍安全管理条例》等，为教学实施和开展提供强有力的政策保证。 

医院常年承担江苏大学、南京医科大学、天津医科大学、徐州医学院、江苏

建康职业学院、苏州卫生职业技术学院、扬州环境职业技术学院、泰州、盐城及

连云港市中医药高职校等院校的本科、专科生的实习教学工作。承担省卫生厅指

定的县区及基层乡政医院医疗业务指导和人员培训。 

（二）师资配备 



临床教师队伍结构合理。医院拥有硕博群体 167名，高级技术职称人员 278

名；江苏省名中医 6 名，连云港市名中医 27 名，博士、硕士生导师 5 名，南京

中医药大学和南医大康达学院兼职教授、副教授、讲师 90 名，师资力量雄厚，

能够胜任日常的校企合作院校学生的教学培训工作。 

（三）教学资源 

医院开放床位数 620张，内、外、妇、儿、康复等各科设施齐全，设有示教

室，计算机、投影仪等多媒体教学设备齐全，并用于正常教学之中；设有临床技

能训练室，内外妇儿针灸康复等技能训练项目齐全，训练模型先进齐备，并积极

开展有关培训活动 。 

三、企业参与高职教育教学 

（一）积极接收并指导教师临床实践 

医院每年接收合作院校的教师到产科、儿科、护理、康复等相关岗位进行专

业实践，为此制订了一套实践规划，针对每位教师专业与教学特点，对与教师教

学和自身专业密切相关的部门予以重点实践，部门负责人负责带教和日常考核工

作，在业务熟悉之后，则尝试由高职校教师与医院带教老师共同负责临床实践教

师的带教指导工作，效果良好。 

（二）积极接收并指导学生专业实践 

专业实践是医学各专业教学中的重要组成部分，是实现培养目标的必要环节。

2021 年至今共计接收扬州大学医学院、南京医科大学康达学院、江苏联合职业

技术学院连云港中医药分院等院校实习生 200余人，接收江苏联合职业技术学院

连云港中医药分院护理、康复治疗、中医康复、农村医学等专业见习生 300余人，

为了配合院校做好专业见习生及实习生的带教指导工作，医院制定并出台了一系

列的相关管理规定，涉及院校学生见习与实习整个流程，经过几年的运行，该套

制度执行良好，受到了合作院校的好评。 

（三）参与学校人才培养方案及课程标准制定 

江苏联合职业技术学院连云港中医药分院与医院有多年的教学合作关系，为

适应该校护理、助产、康复、中医康复等专业人才培养，参与相应的人才培养方

案的制定与实施工作。医院参与人才培养方案的制定与修订，对才培养方案的制

定与修订工作许多有益的建设性意见和建议，较好地解决高职校目前普遍存在的

理论教学不能与临床实践很好衔接的问题，使他们培养的学生更加适应临床实践

工作的需求。 

（四）参与学校日常教学 

应学校要求，常年选派有丰富教学经验的专业人员，作为外聘教师参与江苏

联合职业技术学院连云港中医药分院医学护理系的日常教学工作，同时做到了教



学相长。 

（五）参与学校教学资源开发 

实训基地建设方面，医院积极参与江苏联合职业技术学院连云港中医药分

院医学护理系的护理、康复等专业实训基地的建设工作，从行业一线实际出

发，为学校实训基地的建设提供合理的建议，有效促进了该校实训基地的建设

工作。 

 


