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五年制高职中药学专业

2018级毕业实习实施方案
根据五年制高职中药学专业人才培养方案，中药学专业学生将在第十学期进行毕业实习，以培养其理论联系实际，独立胜任相关职业岗位的工作能力，使其成为中药生产、经营、使用、管理、服务一线工作的高素质技能型专门人才，为此拟订毕业实习实施方案如下：
一、目的要求

1．拥护中国共产党，热爱祖国，有科学的世界观和正确的人生观、价值观。能遵纪守法，遵守公民道德规范，自觉遵守职业道德、社会公德，养成吃苦耐劳、一丝不苟的严谨工作作风，具备与人相处、与人沟通的综合素质，培养良好的职业道德和行为规范。

2．通过顶岗实习，培养理论联系实际、实事求是及科学严谨的工作态度；培养专业职业能力，发展智力，巩固和掌握中药专业的相关理论、基本知识和基本技能；培养在医院药剂科、药品生产企业、药品经营企业一线独立工作的能力。 

二、时间安排

毕业实习共30周，学生于2022年10月10日到实习单位报到实习，至2023年5月5日结束（注：中途不得转实习）。普通实习与专题实习两个阶段的具体时间安排，可根据实习要求和实习单位的实际情况确定。
三、实习内容与目标

（一）医院药剂科

中药房

    1．了解中药房的规章制度，熟悉中药调剂、处方配方操作规程和技能，药品记价原则，贵重、毒剧药品处方管理及登记工作。

    2．能正确识别300种以上常用中药材、饮片及中药的正名与通用名称；掌握鉴别真优伪劣的技术。

    3．熟练掌握中药常用炮制技术和中药的煎药要求。

    4．熟悉中药房、西药房的工作规程和收方、配方、发药的校对制度，掌握调剂的基本技能和常用药物的用途、作用、用法、配伍禁忌等。

5．熟悉常用中成药的剂型、组成、功效、主治及注意事项。

6．能正确介绍常用方剂的应用。

7．能正确介绍中药方剂的煎法、服法。

炮制加工室

    1．熟悉中药炮制的目的及对药物性质的影响。

2．掌握常用辅料的作用和一般用量，各种辅料的质量要求。    

3．能按中药临方炮制的操作方法和要领选择合适的辅料进行清炒、盐水炒、蜜炙、麸炒、酒炒。
    4．熟悉切制饮片的操作技术，了解切制饮片前的净选加工及水处理方法。
库房

    1．了解药库的工作任务、基本管理制度。

    2．掌握各类药材的防潮、防霉、防虫和防止变质的处理措施，常用生药材的鉴别技能。

    3．了解药品预算、药品统计、日消月结、领取、报销及药品发放等工作程序及注意事项。

    4．熟悉药库的设施和设备使用要求。

普通制剂室

    1．了解普通制剂室的工作任务。

    2．了解普通制剂室的业务技术管理。

    3．熟悉普通制剂室常用机械的使用方法及注意事项。

    4．熟悉常用普通制剂(滴眼剂、软膏剂、合剂、滴耳鼻剂、糖浆剂、乳剂和片剂等)的制备方法及原理。

（二）制药企业

    1．熟悉GMP管理规范。

    2．熟悉常用制药设备，包括：粉碎、提取、浓缩干燥设备、制粒机、多冲压片机、颗粒自动包装机、制丸机、酒剂、口服液灌装线等。

    3．熟悉常用的质量检测设备，包括紫外分光光度计薄层扫描仪、崩解仪、酸度计、水分测定仪、高效液相色谱仪、旋光仪、折光计等。

    4．熟悉主要剂型（包括片剂、冲剂、注射剂、大输液口服液剂、丸剂、胶囊剂等生产工艺流程）。

    5．熟悉工艺流程与生产设备的配套关系。

    6．了解药厂的车间布局，药厂厂房以及药厂辅助设备的合理安排。

    7．熟悉药厂产品质量的主要程序和一般方法。

    8．熟悉常用制药设备的工作原理及操作方法、辅料添加方法及用量。

9．能够在实践中运用课本上所学理论对药品生产流程中存在的不足提出合理化的改进建议。
（三）药品经营企业

连锁药店（社会药房）

1．了解零售药店与医院药房的区别。

2．了解药店的工作性质、工作要求和工作任务。

3．熟悉药店的类型及特点。

4．熟悉药店的管理制度。

5．掌握药店的基本工作方法及其药品质量管理。

6．能介绍常用中成药各种剂型、使用特点、功效、主治及在常见病辨证中的应用。

医药营销公司

1．了解医药流通行业的销售工作。 

2．了解药品经营效益管理。 

3．熟悉销售渠道，例如代理商、经销商、人员销售、终端销售等。

4．熟悉销售目标及日常销售工作管理。

5．熟悉医药产品的代理谈判程序。

6．掌握对药品销售人员的监管。

7．掌握各种销售方式，销售绩效评估。

四、实习方法与辅导

1．由实习单位根据我校毕业实习实施方案的要求，结合本单位的实际情况，制订出科室、车间实习和专题实习的实施计划。

2．在实习期间，由实习单位指定带教老师带教，负责学生的业务指导，带教老师要相对固定，对学生要严格要求，循循善诱。

3．实习过程一般分为跟班操作、顶岗操作与专题作业。跟班操作是指在带教老师的指导下，遵循操作规程，熟悉设备、工艺教程和操作原理、操作注意事项等有关技术问题，进行相关操作；顶岗操作是指经过一段时间的跟班操作，熟悉生产全过程和掌握了生产的关键技术与问题后，在指导老师的同意下独立完成单项操作；专题作业是根据单位或学校拟定的专题，在带教老师指导下，由学生查阅资料、提出设计方案、进行相关操作，并进行总结，完成专题报告。

4．辅导：由所在实习单位指导老师根据实习大纲要求、实习进度和本人的经验安排有关专题辅导。

5．学校组织专业教师，定期了解实习情况，必要时协助带教老师对学生的专题实习作有关业务辅导。

6．学生在实习中每天书写实习工作日志，详细记录实习内容、操作方法、经验体会，并作为实习学生出科考核内容之一。

五、实习成绩评定

(一)出科考核

1．实习学生自我考评：每科实习结束前二天，实习生应实事求是地认真填写出科考评表，及时送交带教老师进行评定。凡不填写或不交考评者，不得进入下一轮实习。

2．政治思想和劳动纪律考核：实习生在每科实习结束时，带教老师根据“考评表”要求，以及学生在科室实习期间的政治思想、团结协作、劳动纪律等方面的表现，按“优、良、中、差”给予评定。

3．业务考核：带教老师按学生实习“考评表”要求，根据该学生在实习期间的实习态度、专业知识掌握情况和操作技能等方面的表现，按“优、良、中、差”给予评定。

4．出科考核：学生一科实习结束时，带教老师应根据本科室特点，对学生进行出科考核，其考核内容包括态度和操作技能，其成绩均按“优、良、中、差”给予评定，带教老师根据上述各项考核，结合平时实习表现，综合分析，写出评语，科(车间)主任签署意见后交医院科教处（科）或企业相关部门。出科考核不及格者不得进入下轮科室实习，待补实习后，补考及格者，方可轮转实习。

(二)实习结束考核

1．实习结束前一周，学生应认真做好毕业实习自我鉴定，经实习组评议，并写出意见后送交医院科教处（科）或企业相关部门。

2．实习结束时，医院科教处（科）或企业相关部门将实习学生出科考评表，按人装订成册，并负责出科考评表成绩和毕业实习总成绩换算，综合各科情况全面分析，写出实习医院或企业的意见，再根据实习考勤情况，提出是否需要补实习意见，毕业实习考核表和有关考核材料，由实习单位封交实习组长或个人带回学校交教务处。

(三)实习成绩评定

将实习期间表现和实习报告相结合，按优秀、良好、及格、不及格四级评分。

1．优秀：能较好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习内容进行全面系统的总结，并能运用学过的理论知识对实际问题加以分析。实习报告观点正确，材料丰富，有独到见解，实习期间无违纪现象。

2．良好：能较好完成地实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习内容进行全面系统的总结。实习报告观点正确，材料丰富，有一定的分析能力，实习期间无违纪现象。

3．及格：实习态度基本端正，完成了实习的主要任务，达到实习大纲中规定的基本要求，能够完成实习报告，内容基本正确，但不够完整系统，实习中虽有一般违纪现象，但能深刻认识，及时纠正。

4．不及格：凡具备下列条件之一者，均为不及格：

（1）未达到实习大纲中规定的基本要求，实习报告、实习记录抄袭别人或马虎潦草，或所写内容有原则性错误。

（2）参加实习的时间未能超过全部时间的三分之一者。
（3）实习中有违纪行为，经教育不改者，或有严重违纪行为者，或发生重大事故者。
六、组织领导

1．实习期间，学生的政治、业务、党团组织生活以及生活管理等各项工作均在实习单位的具体领导下统一安排。

2．实习单位制订具体的实施计划，在实习中如遇特殊情况，可在确保实习质量的前提下作适当修改，并及时与学校有关部门联系。

通讯录
	部门
	姓名
	办公室电话
	手机号
	备注

	教务处
	冯老师
	0518-80775616
	15305139908
	

	学生处
	黄老师
	0518-80775678
	15161308558
	

	中医药系
	  陈老师
	 
	15950733066 
	

	班主任
	冯老师
	
	15305139908
	

	班主任
	张老师
	
	15805137150
	

	班主任
	郭老师
	
	13338989698
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